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SUIS-JE UN BON MONITEUR ?

43. QUELQUES QUESTIONS QUE LE MONITEUR DOIT SE POSER.
A lissue de cette partie pédagogique, le moniteur peut faire un point personnel :
1- Evaluer honnétement mes capacités de dirigeant de cours de trompe (réunion)

» Quels sont mes points forts ?

» Quels sont mes points faibles ?

> Quelle a été mon efficacité lors de mon dernier cours (derniere réunion) ?
» Que puis-je faire pour m'améliorer ?

> Ai-je besoin de formation complémentaire ?

2- Est-ce que je m'exerce régulierement pour les cours de trompe (les réunions) ?
3- Est-ce que j’encourage la participation (dialogue) ?

4- Est-ce que j'encourage au maximum la contribution des participants
(compétences) ?

5- Est-ce que je sais m'adresser aux stagiaires (participants) problématiques sans
provoquer de confrontation ?

6- Est-ce que je consulte régulierement I'ordre du jour pour vérifier si moi-méme et
les stagiaires (participants) sommes dans le vif du sujet ?

7- Ai-je I'habitude de résumer les différents points-clés lors de la réunion ?
8- Est-ce que j'utilise efficacement les supports visuels ?

O- Les résultats obtenus et le suivi sont-ils clairs a l'issue de mon cours, de ma
réunion ?




